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[bookmark: _Hlk97402472]ใบสมัครคัดเลือกข้าราชการเข้ารับการประเมินบุคคลและผลงาน
เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น
ตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน
ของ
(ชื่อ-สกุล)................................................
ตำแหน่ง.............................ระดับ.................ตำแหน่งเลขที่....................
กลุ่มงาน.................กลุ่มภารกิจ........................หน่วยงาน…………………………………
กรมสุขภาพจิต






เพื่อสมัครเข้ารับการประเมินบุคคลและผลงาน
ตำแหน่ง.............................  ระดับ................
ตำแหน่งเลขที่....................กลุ่มงาน.................กลุ่มภารกิจ........................หน่วยงาน…………………………………
กรมสุขภาพจิต


สารบัญ
	หนา
	ส่วนที่  1   ข้อมูลส่วนบุคคล
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	ส่วนที่  3   แบบเสนอผลงาน
	   3.1 ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง  3  ปี
	   3.2  ผลสำเร็จของงานที่ผ่านมา
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)ใบสมัครคัดเลือกข้าราชการเข้ารับการประเมินบุคคลและผลงาน
เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น
ตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน

ตำแหน่ง .................................. ระดับ .................  ตำแหน่งเลขที่...............…...
กลุ่มงาน/กลุ่มภารกิจ  ................................................
หน่วยงาน ...........................................………….

	ส่วนที่ 1	ข้อมูลส่วนบุคคล



1.  ชื่อผู้สมัคร …………………………………………….......…นามสกุล..........................................................................
    วันเดือนปีเกิด …………………...........………..อายุตัว …......………. ปี….......…….เดือน   (นับถึงวันที่ยื่นใบสมัคร)    
    วันเดือนปี บรรจุเข้ารับราชการ........................ อายุราชการ..…… ปี…........... เดือน  (นับถึงวันที่ยื่นใบสมัคร)
2.  ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง ..................................................  ระดับ ......................... ตำแหน่งเลขที่ ……….........
    กลุ่มงาน...............................................................  กลุ่มภารกิจ.....................................................................   
    หน่วยงาน.......................................................……………….   อัตราเงินเดือนปัจจุบัน.................................บาท
3.  ตำแหน่งที่เข้ารับการประเมิน ............................................................... ระดับ .........................................   
    ตำแหน่งเลขที่ ……….........กลุ่มงาน..............................  กลุ่มภารกิจ.............................................................   
    หน่วยงาน......................................................................................................................................……………….
4. ปฏิบัติงานอยู่จริงที่.......................................................................................................................................
    สถานที่ติดต่อได้สะดวก/รวดเร็ว ………………................................................................................……………..
    เบอร์โทรมือถือ………..............................................เบอร์โทรสำนักงาน....…………………...................................
    ID Line………................................................................E-mail....………….....................................................
5.  การดำรงตำแหน่ง
    ดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะเข้ารับการประเมิน     เมื่อ ..............................................................................
    ดำรงตำแหน่งระดับปฏิบัติงาน		             เมื่อ.................................................................................
6.  ผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน  ย้อนหลัง 3 ปี
    - ปีงบประมาณ  ..................................  ครั้งที่ 1  ระดับ ...........................ครั้งที่ 2  ระดับ ...........................
    - ปีงบประมาณ  ..................................  ครั้งที่ 1  ระดับ ...........................ครั้งที่ 2  ระดับ ...........................
    - ปีงบประมาณ  ..................................  ครั้งที่ 1  ระดับ ...........................ครั้งที่ 2  ระดับ ...........................

7.  ประวัติการถูกกล่าวหาร้องเรียนหรือถูกลงโทษทางวินัยหรืออาญา เว้นแต่กรณีกระทำโดยประมาทหรือ       
    ลหุโทษที่ไม่ได้ทำให้ราชการได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง
    7.1  เคยถูกกล่าวหาร้องเรียนทางวินัยหรือไม่
	 ไม่เคย              เคย  เมื่อ....................................................
    7.2  เคยถูกลงโทษทางวินัยหรือไม่
	 ไม่เคย              เคย  เมื่อ....................................................
    7.3  เคยถูกกล่าวหาร้องเรียนทางอาญาหรือไม่
	 ไม่เคย              เคย  เมื่อ....................................................
    7.4  เคยถูกลงโทษทางอาญาหรือไม่
	 ไม่เคย              เคย  เมื่อ....................................................
8.  ประวัติการศึกษา  (ระดับประกาศนียบัตร/ปริญญา)
	คุณวุฒิและสาขาวิชาเอก
	ปีที่สำเร็จการศึกษา
	สถาบัน

	
	
	

	
	
	


				
พร้อมแนบสำเนาวุฒิการศึกษาตามตำแหน่ง

9. ประวัติการรับราชการ
	วันเดือนปี
	ตำแหนง
	สังกัด

	1. (เริ่มรับราชการ)
	
	

	2. กรณีมีการเปลี่ยนตำแหนง/เปลี่ยนระดับ/เปลี่ยนหน่วยงาน
	
	
















	[bookmark: _Hlk97403304]ส่วนที่ 2	หน้าที่ความรับผิดชอบ



1. หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งปัจจุบัน
[bookmark: _Hlk97403389][bookmark: _Hlk97403408]....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................

2. หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง (ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของ ก.พ.)
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................



ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไวในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ       หากตรวจสอบภายหลังพบว่าข้อความดังกล่าวเป็นเท็จหรือไม่ถูกต้อง จะถือว่าหมดสิทธิ์การไดรับการคัดเลือกและหากได้รับการพิจารณาคัดเลือกแล้วจะถือเป็นโมฆะ


(ลงชื่อ)...................................  ผู้สมัครเข้ารับการประเมิน
(...................................)
ตำแหนง........................................
วันที่......................................









	ส่วนที่ 3 	แบบเสนอผลงาน



3.1 ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 3 ปี

	ลำดับที่
	ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
	หน่วยนับ
	ปริมาณงาน/ปีงบประมาณ

	
	
	
	พ.ศ…………….
	พ.ศ………………
	พ.ศ………………

	
	
	
	หน่วยงาน
	เฉพาะตัว
	หน่วยงาน
	เฉพาะตัว
	หน่วยงาน
	เฉพาะตัว

	










	
	
	
	
	
	
	
	





















3.2 ผลสำเร็จของงานที่ผ่านมา (ไม่เกิน 5 หน้า กระดาษ A 4)

1)  ชื่อผลงาน.......................................................................................................................................................... 
      ..........................................................................................................................................................................
2)  ระยะเวลาที่ดำเนินการ...................................................................................................................................
3)  สรุปสาระสำคัญขั้นตอนการดำเนินการและเป้าหมายของงาน
    ..........................................................................................................................................................................
4)  ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ)
      ..........................................................................................................................................................................
5)  การนำไปใช้ประโยชน์
      ..........................................................................................................................................................................
6)  สัดส่วนของผลงาน ในส่วนที่ตนเองปฏิบัติ ร้อยละ .........................   โดยมีรายละเอียด ดังนี้
      ..........................................................................................................................................................................
      ..........................................................................................................................................................................


ข้าพเจ้าขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ หากตรวจสอบภายหลังพบว่าข้อความดังกล่าวเป็นเท็จจะถือว่าหมดสิทธิ์การไดรับการคัดเลือก 


				ลงชื่อ ………….............................…………. (ผู้สมัครเข้ารับการประเมิน)
				        (……......................……………………)
			ตำแหน่ง …………......................................…………
				วันที่ …………….................................……………...



		ไดตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ
และมีความเห็น ดังนี้ ....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


(ลงชื่อ)					
(					)
			ตำแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มภารกิจ/กลุ่มงาน ................................................
		                                     วันที่					

ความเห็นของผู้อำนวยการ									
												
												


(ลงชื่อ)					
        (					)
					ตำแหน่ง    ผู้อำนวยการ......................................		
						วันที่					







































แบบ งจ. 1 เลื่อน ระดับชำนาญงาน

	ส่วนที่  4    แบบตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล (สำหรับงานการเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน)



	รายการ
	ข้อมูลส่วนบุคคล
	การตรวจสอบ

	ชื่อ – สกุล
	
	

	ตำแหน่ง/ระดับ
ตำแหน่งเลขที่
กลุ่มงาน/กลุ่มภารกิจ
หน่วยงาน
	
	

	ปฏิบัติงานจริงกลุ่มงาน/กลุ่มภารกิจ
หน่วยงาน
	
	

	วุฒิการศึกษา (แนบสำเนาวุฒิ)
	
	 ตรงตามที่กำหนด
 ไม่ตรงตามที่กำหนด

	วัน/เดือน/ปี เกิด  
	อายุตัว
	
	       ปี        เดือน       วัน
	

	วัน/เดือน/ปี ที่บรรจุเข้ารับราชการ
	อายุราชการ
	
	       ปี        เดือน       วัน
	

	วัน/เดือน/ปี เข้าสู่ตำแหน่งระดับปัจจุบัน
	อายุการดำรงตำแหน่ง
ระดับปัจจุบัน
	
	       ปี        เดือน       วัน
	 ตรงตามที่กำหนด

	วัน/เดือน/ปี เข้าสู่สายงานปัจจุบัน
	ข้าราชการ
	
	       ปี        เดือน       วัน
	 ตรงตามที่กำหนด

	
	ลจค./พรก/พกส
	
	       ปี        เดือน       วัน
	

	เงินเดือนปัจจุบัน
	
	

	ผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน (ย้อนหลัง 3 ปี)
- ปีงบประมาณ .........รอบที่ 1  ..........   รอบที่ 2 .........
- ปีงบประมาณ .........รอบที่ 1  ..........   รอบที่ 2 .........
- ปีงบประมาณ .........รอบที่ 1  ..........   รอบที่ 2 ......... 
	- ระดับดีเด่น
- ระดับดีมาก
- ระดับดี
- ระดับพอใช้
- ระดับต้องปรับปรุง
	
	ครั้ง
ครั้ง
ครั้ง
ครั้ง
ครั้ง
	

	ชื่อผลงาน

	

	คะแนนการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ
	                     คะแนน

	หมายเหตุ    

	




				ลงชื่อ ………….............................…………. (ผู้บันทึกและตรวจสอบ)
				        (……......................……………………)
			ตำแหน่ง …………......................................………… 
				วันที่ …………….................................……………...
